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SUNUS

Okulumuzun misyon ve vizyonu cercevesinde stratejik yonetim anlayisinin bir sonucu olarak
2024-2028 yillarinin kapsayacak sekilde hazirladigimiz bu ¢alisma bizim artik
kurumsallastigimizi gostermektedir.

Kurumumuzun ¢evrenin aranan egitim ve kiiltiir merkezi olmasini amagladigimiz bu calismanin
her kademedeki personelimizin katilim ve destegi ile basarili olacagina inaniyorum. Bu vesile ile
okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkir
ederim.

Ugur SAGLAM
Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ugur SAGLAM Miidiir Mustafa CELIK Miidiir Yardimcisi
Yiicel KUMAS Ogretmen Merve AYAR SARI Ogretmen
Uzeyir COPUR Ogretmen Uzeyir YAVUZ Ogretmen
Seda KARAMAN Ogretmen Bahar AYDIN Ogretmen
Sercan DILLI Ogretmen Nurullah I. ALICI Ogretmen
Lutfiye TIG Okul Aile Ayse OZTURK Okul Aile Birligi
Birligi Baskam Baskan Yard.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile bagslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdéliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, kéyiimiiziin eski adi olan, "Kecikéyii Ilkokulu” adi ile 1967 yilinda hizmete
girmistir.1988 yilinda kéytin adinin Giizelyurt olmasiyla birlikte okulumuzun adi da "Giizelyurt
llkokulu" olarak degistirilmigtir.

1999-2000 Egitim Ogretim yihnda 8 yillik zorunlu kesintisiz egitime gecisle birlikte 6,7 ve 8.
Siniflar1 da biinyesine katarak "Giizelyurt Ilkégretim Okulu" adiyla hizmet vermeye devam etmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda (4+4+4) 12 y1llik kesintili zorunlu egitime gecisle birlikte

okulumuzda anasinifi, ilkokul (1, 2, 3 ve 4. Sinif) ve ortaokul (5, 6, 7 ve 8.sinif) birlikte egitim
vermeye devam etmektedir.

Ayni tarihten itibaren okulumuz "Espiye Giizelyurt Ilk/Ortaokulu’ adiyla hizmet vermeye
devam etmektedir.

A. BINA BILGILERI

Okulumuz zeminle birlikte 4 katlidir. Zemin kat Cok amacgli salon, etkinlik sinifi ve kazan dairesi

bulunmaktadir.. 1.kat ilkokul ve idari odalar, 2.kat ortaokul ve kiitiiphane ve 3.kat labaratuvar ve
mescid olarak kullanilmaktadir.




B. OKULUMUZUN isMi

Okulumuz, kéytimiiziin eski adi olan, "Kegikéyii Ikokulu" adi ile 1967 yilinda hizmete girmistir.
1999/2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren "Espiye Giizelyurt Ilk/Ortaokulu” adiyla hizmet

vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda; 3 adet stratejik amag, 3 adet hedef ve 20adet performans
gostergesine yer verilmistir. 3 hedeften 1'i %100, 1'i %80 ile %100 arasinda, 1'i ise %50 oraninin
altinda gerceklesmistir.

Soz konusu Plan déneminde;

Temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile izleme-degerlendirme
stiregleri basartyla yiirtitiilmiistiir.

Plan dénemi sonu itibariyla stratejik hedeflerde ortalama gerceklesme %75 olarak
ongoritlmiistiir. Donem icerisinde, Kovid-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde énemli olgiide
sapmalar gergeklesse de, Plan dénemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma dtizeyi yiiksek seviyede

gerceklesmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi bashgr altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmisgtir.

Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5
yillik stirede ulasilmasi éngortilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine

durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili B6liim/Referans
Belgesi
1 Kalkinma Planlar
2 Orta Vadeli Programlar
3 Orta Vadeli Mali Planlar
4 MEB 2014-2028 Stratejik Plant
5 [l Milli Egitim Mudiirligii 2024-2024 Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve egitim ve 6gre
Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik

faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve

miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin

egitim ve 6gretimine iligkin is ve

islemlerin yliriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artinlmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artinlmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiritilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiritilmesi

personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin
lydritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

lAilelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar
lyapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
\ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacaktir.
2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirnlmas: saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katithmlan tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi
saglanacaktur.

4. Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin Kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katiimalar
tesvik edilecektir.

1.yazililarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecek

2.0Ortak sinavlara katilim saglanacak.

3.DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

meslege giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin
lyariatilmesi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve
onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarimin yuritialmesi

tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yirtitilmesi

4. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binasinin
laboratuvar,toplanti, salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin
artiriimasi

5. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
calisma ortaminin is saghgi ile giivenligi olgiitleri ve ihtiyaclara uygun

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tiirlii sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi saglanacaktir
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2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gériislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve bagsari diizeyinin arttirtlmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir
okulun veya kurumun lrtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolli
okul/kurumun gelisimi icin ¢ok énemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim

paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

ic Paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaglart dogrultusunda gsekillendirilebilmesi igcin paydaslarin
taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmasi onem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun tirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Gtizelyurt
[lkokulu ve Ortaokulu paydaslar: temel paydaslar: 6grenci ve égretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Di1s Paydaslar:

Belirlenen paydaslarin tiimii ile etkili bir iletisim kurulmast imkansiz oldugundan paydaslar,
kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore
onceliklendirilmigstir. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilgce milll egitim miidiirltikleri,

Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve d6zel sektér kuruluslart vb. olarak

siralanabilir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 68renciler gibi demografik 6zelliklere dair detaylh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak

hazirlanabilir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 6 10
1.S1mif 5 7 12
2.S1mif 5 5 10
3.S1mif 9 3 12
4. Simif 5 5 10
5/A 11 8 19
6/A 6 9 15
7/A 9 7 16
1

8/A 1 9 20
TOPLAM 65 59 124

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlarina okulumuzda basari oran1 % 100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul sinif rehber 6gretmenlerimiz tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.20
Glin ve Gizeri devamsizlik yapan 6grencisi sayis1 yoktur.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkiley

en

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidir 2 0 2
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 1
Okuléncesi Ogretmeni -
Brans Ogretmeni 4
Rehber Ogretmen 0
0
0
0

Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 7 ‘ ()

© ENNEErN S
= [SNNEIEEENES

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verilerine 6gretmenlerimizin hizmetici egitime katilim oram %
100’diir

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor salonu vb.) ve
0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idare ve rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okulda biitiin calismalart ilgililerle is birligi yaparak egitim yil

baslamadan once planlar ve diizenler.

Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ytikseltmek
e bu konuda stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar: yapar,

egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

Aylik ve giinlik planlann egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve

diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve

calismalarint denetler

Miidiir Bas Yardimcisi

Kurumumuzda mevcut degildir.

Midiir Yardimcisi

Mudiir yardimeilari, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak
yuritilmesinden midiire kars: sorumludur.

Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak mudiir tarafindan
verilen gorevleri yaparlar

Atolye ve Boliim Sefleri

Kurumumuzda mevcut degildir.

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yénetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlidir. Ogretmen, Milld
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Kurumumuzda mevcut degildir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarin
lyapar. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirli
lyazi ve dosyayi dagitir ve toplar. Okula gelen-giden gesitli malzeme ile

arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

Tablo 6. idari Personelin Katildigi1 Hizmet ici Programlar:

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Adive Soyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: | Belge No
Yil

Ugur SAGLAM | Miidiir |- 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2022 2022986518

- 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2023 2023198816

Guvenligi E§itimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024981923

Mustafa CELIK | Midiir |- 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2022 p022032852
Yardimcisi | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik E§itim Programi 2023 2023162854
Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Simif Ogretmeni, 3 3 3
ingilizce Ogretmeni
4-6 Yl Simif Ogretmeni, Beden 2 2 6 4
Egitimi Ogr., Ingilizce
Ogretmeni, Fen Bilim.
7-10 Yl Sosyal Bilgiler 1 8 1
Ogretmeni
11-15 Yil Simif Ogretmeni 1 14 1
16-20 - - - - -
20 ve lizeri Simif Ogretmeni 1 42 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y11 Belge No
Semineri 2022 2022364585
- 4.01.04.02.040 - Galisanlarin 2022 2022364584
Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Uzeyir COPUR Sif Ogretmeni |- 2 01.03.01.144 - Hijyen Egitimi  [2021 2021162533
Semineri 2022 2022364585
- 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2023 2022364584
Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Seda KARAMAN ingilizce - 2.01.03.01.144 - Hijyen Eéitimi 2021 2021162533
Ogretmeni Semineri 2022 2022364585
- 4.01.04.02.040 - Galisanlarin 2023 2022364584
Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Serpil Bektas CINAR Simif Ogretmeni |- 5 01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2021 2021162533
Semineri 2022 2022364585
2023 2022364584

- 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin
Temel Is Saghigi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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Sercan DILLI

Beden Egitimi
Ogretmeni

- 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

- 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin
Temel Is Saghigr ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2021
2022
2023

2021162533
2022364585
2022364584

Bahar AYDIN

ingilizce
Ogretmeni

- 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

- 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin
Temel Is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2021
2022
2023

2021162533
2022364585
2022364584

Nurullah I. ALICI

Din Kiltir
Ogretmeni

- 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

- 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin
Temel Is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2021
2022
2023

2021162533
2022364585
2022364584

Havanur ALAYLI

Fen Bilimleri
Ogretmeni

- 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

- 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin
Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2021
2022
2023

2021162533
2022364585
2022364584

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi

Egitim
Erkek Kadin

Durumu

Hizmet
Yihi

Toplam

iS-KUR 0

1 [LKOKUL L

GECICI ISCI 0

0 [LKOKUL [0
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisganin Unvam

Gorevleri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger

Olﬁul(K}lrum calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Mudiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve

Midiri Ggretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatihilik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim mudiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev tamminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar."”
Kurumumuzda mevcut degildir.

Miidiir Bas &

Yardimcisi
1. Ogrenci isleri.

Miidiir Yardimcisi s 4

2. Ogrenci kayit kabuli, takibi.

3. Ogrenci saglk, sevk ve izin isleri.

4. DYS ‘den gelen yazilari okumak, ¢iktisin ahp, ilgililere duyurmak ve cevap verilmesi
gerekenlere cevap vermek.

5. Okuma-yazma bilmeyen égrencilerin tespiti ve gerekli onlemlerin alinmasi.

6. Okul bahgesi ve cevresinin tertip ve diizeninden sorumlu olmak. (ortak)

7. Binanin ve tuvaletlerin temizlik ve diizeninden, sorumlu olmak.

8. Okul Fakiilte Isbirliginden sorumlu olmak.

9. Baskan tiyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili islemler. (Kayit Komisyonu- Okul
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu-Okulda Siddeti Onleme ve
Azaltma Komisyonu-Okul Risk Takip Kurulu-BEP Birimi-Sosyal Yardim Secici Kurulu-Eser
inceleme Kurulu- Eser Secici Kurulu-Sosyal Etkinlikler Kurulu-Okul Saghgi Kurulu-Web
Sitesi Yayin Ekibi-Degerler Egitimi-Beslenme Dostu Okul Komisyonu-Tasinir Deger Tespit
Komisyonu-Taginir Sayim Kurulu)

10. Sosyal etkinlikleri planlama takip ve denetleme, belirli giin ve haftalarin kutlanmasiyla ilgili
is islemlerin yiratilmesi.

11. Fakir ve yardima muhtag 6grencilerle ilgili isleri yiiriitmek.

12. Midir Yardimcisi, 6gretmen ve hizmetlilerin nobet giinlerini yakindan takip etmek,
cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

13. Stratejik planin okul yonetimi ile birlikte hazirlanmasi, y1l sonu ve izleme degerlendirme
raporlarinin zamaninda hazirlanmasi.

14. E-okul ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

15. Haftalik ders programlarinin hazirlanmast.

16. istatistikle ilgili isleri yapmak.

17. Rehberlik Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonuna baskanlik etmek.

18. Okulun rehberlik islerinin diizenlenip yiiritiilmesini saglamak.

19. “Beslenme Dostu Okul Projesi” ve okul saghg ile ilgili is ve islemler.

20. Gorevleri ile ilgili resmi yazilar takip etmek ve cevaplamak.

21. Zamana bagh olmaksizin egitim-ogretim ile ilgili verilecek gorevler.

22. Yanismalarla ilgili is ve islemler ile gerekli yazismalan yapmak ve takip etmek.

23. CEDES ( Gevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi ) ni yiiriitmek.

24. Piyasa Arastirma-Satin Alma ihale Komisyonuna baskanhik etmek.

25. Gelen ve giden yazilanin kaydedilmesi, ilgili birimlere dagilimu.

26. KBS Maas ve Ek Derslerin zamaninda yapilmasi ve takibi.

27. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin devam ve devamsizlik islerini yakindan takip etmek,
cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

28. Okula gelen e-faturalari takip etmek MYS (Mali Y&netim Sistemi) ne islemek.Okula gelen
6deneklerle ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yiiriitmek.

29. Ders kitaplar ile ilgili is ve islemler.

30. Anasinifi ile ilgili islemler.

31. Okul Aile Birligi ile ilgili calismalar.

32. Arsivden sorumlu olmak, arsivi diizenlemek.

33. Hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili isler.

34.. 3. ve 4. sinif 6grencileri ile ilgili is ve islemler.

35. Zumre ogretmenler kurulu karar defterini tutmak ve muhafaza etmek.

36. Hizmetlilerin ve ISKUR personellerinin is ve islemlerini takip etmek

37. Torenler.

38. Okul bahcesinin ve gevresinin

Atolye ve Bolim
Sefleri

tertip ve diizeninden sorumlu olmak.

39. Okulun TIF islemlerinin yiiriitiilmesi, bakimiyla temizligini, kullamma hazir
bulundurulmasi, onarimiyla ilgili islemler.

40. Baskani ve tiyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili gérevler. ( Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu-Stratejik Planlama-Kantin Fiyat Tespit ve Kantin Denetleme Kurulu-Térenler ve
Kutlama Komisyonu-I'YEP Komisyonu-Basariyi Artirma Komisyonu-Okul tasima ve Servis

|Araclar1 Denetleme Komisyonu)
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41. Okul binasinin, salonlarin ve balimlerinin, 6grenci tuvaletlerinin temizlik ve diizeninden
sorumlu olmak.

42. Okul tasima ve servis araglarinin denetlenmesi, okul tasima ve servis araglaryla ilgili is ve
islemlerin takip edilmesi.
43. Okulda agilan kurslarin is ve islemlerinin takibi.

44. Sivil Savunma Hizmetlerinin yiiratilmesi

45. Bina bosaltim levhalarinin hazirlanmasi ve asiimasi

46. Okul AFET ve Acil Durum Planinin hazirlanmas.

47. Zamana bagh olmaksizin egitim-6gretim ile ilgili verilecek gorevler.
48. Is Saghg ve Giivenligi is ve islemlerini yiiriitmek.

Ogretmenler

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

Kurumumuzda mevcut degildir.

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1s1nma, ulasim, yemek yapimi, malzeme tasinmast,

Yardimci Hizmetler |,qa1t11masi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi

Personeli

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=%
E =
7 = £ e
Z = o >~ S
3 < = | 2 2 S
@ g 2 | g 2 >
s | E ;| E : :
) ) v 5] 5) =
= = = =~ = =
plety] plety] (3 plety] plety] (3}
QO le) > fe) fe) =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

Masa tistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

TV Sayisi

Fotokopi Sayisi

N = = o o] ©

W= = o o ©

O = = &~ ©

=lol = o o ©

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi 0

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amach Salon X

Spor Salonu
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2.7.4.

Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2023 10000 TL 10000 tl
2024 15000 tl 15000 tl

2.7.5. Istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN

ilgesi: ESPIYE

Giizelyurt Koyii, Ortaburun

Gider Miktarr*

Siiresi

Adres: Mevkii, Ortaburun Kiimeevleri | Cografi Konum (link)*: | 40°51'24.7"N 38°46'22.8"E
No:29 ESPIYE/GIRESUN

Telefon |0 (454) 61882 44
Numaras Faks Numarast: 0 (454) 61882 44
It
e- Posta http://guzelyurtilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 707760@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://guzelyurtortaokulu.meb.k12.tr
Kurum | Ilkokul: 707760 / Ortaokul A . .
Kodu:  |:707802/iH0:759396 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999(1967) |1 °oPlam alisanSayist |,
Py . | Kz 65 Oeret Kadin 7
ool [Erkek |59 oo MM [Erkek |5

yist: Toplam | 124 y Toplam | 12
SD:;lssl:k Basina Diigen Ogrenci 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10
(:)gretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | 0
Ogrenci Sayisi ) Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

¢ Cevre

Di1s Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun temiz
\ve bakiml1 olmasi

Fiziki imkanlarin
etersiz olmasi

Doga ile i¢ ice olmasi

Herhangi bir acil durumda sehir merkezinin

uzak olmasi

Kurum

Resim, mizik, rehber

Sehir giriltiisiinden uzak

Ulasim ile ilgili zorluklar

Kiltirinin 0gretmen normunun olmast
olusmus olmast  |bulunmamasi
Akademik, Bahg¢emizin dinlenme ve [Giivenlik sorunu \Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin

kiilttrel ve sportif
faaliyetlerin bir
biitiin olarak
yuritilmesi

yesil alaninin yetersiz olmamasi

olmasi

diistik olmasi

Personel arasinda

dayanis

\ve beraberlik
anlayisinin esas

olmast

Ogrenci servisleri, veli ve
personel araglar icin park
yerinin bulunmamasi

Okula yakin 6grenciyi
dersten alikoyacak cafe,
oyun salonu vb yerlerin
olmamasi

\Velilerin egitim-o6gretim faaliyetlerine

ma, birlik ilgisinin az olmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.

3.2.

3.3.

Misyon

IlIkokul ¢agindaki her Tiirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis,
Atatlirkgti, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli
yetismis, dogay1 ve cevreyi koruyup gelistiren, diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis
kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyon

Demokratik, c¢agdas bir yaklasimla teknolojiyi takip eden ve ilkogretim c¢agindaki biitiin
ogrencilerimizin bilgili, becerili, kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat taniyan ve her
O0grencimizin; diinii tanimasini, bugliinii 6grenmesini, yarini paylasarak nitelikli insanlar olarak
yetismelerini saglayan bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Uluslaras1 standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim c¢alismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere ornek olusturarak, yeni
kusaklar “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Cevreyi koruma bilinci,

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiiltliriine sahip olmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donamml olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig

PG1.1.1

8

0

85

90

95

100

100

HER YIL

PG 1.1.2

-

0

85

90

95

100

100

HER YIL

PG 1.1.3

4

3

2

2

1

0

HER YIL

PG 1.1.4

6

3]

4

3

2

1

HER YIL

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

kazandirilaca

kt1

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhlig

Performans Gostergeleri .
8 Baslangig 1.Yl | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1] izleme Sikhi
Degeri**
PG.2.1 Ogrenci basina okunan 20 25 30 95 100 (100 HER YIL
kitap sayisi
PG.2.2 Saglikh ve dengeli 70 85 90 95 100 (100 HER YIL

beslenme ile ilgili verilen egitim

sayisl
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PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

HER YIL

PG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayis1

HER YIL

PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 68renci sayisi

120 150 200 [300 350 400 |HERYIL

PG.1.6. Nezaket kurallarina
onelik yapilan etkinlik sayis1

3 3] 7 8 0 12 HER YIL

PG.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 0grenci sayisi

80 100 120 (150 [250 (300 [HERYIL

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Amag 3

IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1
verilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

Performans
Gostergeleri

BaslangicDegeri**

1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5. Y1l

izleme Sikhigi

[==Y

PG.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

HER YIL

Stratejiler

$1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir..
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il egitim

miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara

baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

ex
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Okul/Ku¥im Miidiirii



e

_.__-"-:* ¥ *:thl". T.C.

# \. u ..- * . - .
Fod 8 ESPIYE KAYMAKAMLIGI (- Tomer: 1¢’
folf ooy B lice Millf Egitim Mudurlugi -

W Giizelyurt ilkokulu

I"t.,_f;“-; .;C_f.-':

Sayl  :E-26747614-602.04.02-101633730 06.05.2024

Konu :2024-2028 Ddnemi
Stratejik Plan Onay!

ESPIYE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Subesi)

ilgi &) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

b) 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

c) Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 30.01.2024 tarih ve 95491422 sayili yazisl.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hayata gegirilen stratejik planlama

uygulamalarinin ve stratejik yonetim kdltdrinin hakim kilinmasi icin okul ve kurumlarimiza yayginlastiriimasi
esastir.

Bu baglamda; ilge Milli Egitim Midurlikleri ve bagh tiim okul/kurumlarin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlarini ilgi yazi dogrultusunda hazirlamalari gerektigi belirtilmistir.

5018 sayili Kanunda 6ngérilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimlu kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik'in Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben, ilgi (c)
Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 30.01.2024 tarih ve 95491422 sayili yazisi Bakanhgdimiz stratejik planlama
strecini baslatmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni suregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli Egitim Mudurlukleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2023-2028) ve Il Milli Egitim Miidurlikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilce Milli Egitim Mudurlikleri ve okul/kurum Miudurliklerinin de stratejik
plan hazirlamalari ilgi (c) yazi ile uygun goérulmustir.

_ Makamlarinizca da uygun goruldigu takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Espiye Guzelyurt
lk/Ortaokulu Mdurluga Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ugur SAGLAM

Okul Mudura
Uygun gorisle arz ederim.
Ramis BASTUG
llce Milli Egitim Sube Mudiirii
OLUR
Turgut OZTURK

Iice Milli Egitim Mudiri
EK: 2024-2028 Stratejik Plani (25 Sayfa)
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